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67-100 Nowa >OI

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ustalenia Statutu Zlobka Miejskiego im. Stefanii Wilczynskiej w Nowej Soli.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22021,
poz. 75),

uchwala si¢, co nast¢puje:
§ 1. Ustala si¢ Statut Ztobka Miejskiego im. Stefanii Wilczynskiej w Nowej Soli w brzmieniu:
L,STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO IM.STEFANII WILCZYNSKIE] W NOWEJ SOLI”,

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Ztobek Miejski im. Stefanii Wilczynskiej w Nowej Soli zwany dalej Ztobkiem jest gminng jednostkg
budzetowa dziatajaca w obrebie Miasta Nowa Sol.

2. Siedziba Ztobka Miejskiego im. Stefanii Wilczynskiej miesci sig w Nowej Soli przy ul. Matejki 30.
3. Nazwa ztobka: Ztobek Miejski im. Stefanii Wilczynskiej w Nowej Soli.
4. Ztobek obejmuje opieka dzieci:
1) od 20 tygodnia zycia do 3 lat, w wyjatkowych sytuacjach do ukonczenia 4 roku zycia;
2) zamieszkale na terenie miasta Nowa Sol.
§ 3. Ztobek prowadzi dziatalnos¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021 poz. 75);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021r, poz. 1372 );
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 poz. 1372);
4) niniejszego statutu.
§ 4. 1. Podmiotem, ktory utworzyl Ztobek jest Gmina Nowa Sél-Miasto.
2. Nadzor nad dziatalnoécia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Nowa Sol.
3. Zlobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjne;.

) Rozdzial II.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 5.Celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci ~opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej dzieci od ukonczenia 20-go tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, do
4 roku zycia.

§ 6. Do podstawowych zadan Zlobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych;

2) zagwarantowanie wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej zuwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) rozwijanie samodziclnosci i wyrabianie nawykéw higieny osobistej dziecka;
4) dbato$é o stan zdrowia i bezpieczefistwo dziecka;

5) wspomaganie zindywidualizowanego procesu rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegblnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepeinosprawnosci;
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6) zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci stosujac obowiazujgce normy zywienia;
7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
8) wspotdziatanie z podmiotami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka

§ 7. Sposoby realizacji zadaf Ztobka:

1) tworzenie zyczliwej atmosfery poprzezzapewnienie wihasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie zajgc zabawowych pobudzajacych aktywnos¢ poznawcza iruchowa, dostosowanych do wieku
i potrzeb rozwojowych dziecka;

3) Iaczenie czynnosci pielegnacy] nych z zabiegami wychowawczymi;

4) zapewnienie dziecku pobytu na $wiezym powietrzu; organizowanie szkolen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej dla opiekunéw w Ztobku;

5) wspomaganie zindywidualizowanego procesu rozwoju dziecka niepelnosprawnego poprzez zaspokojenie
potrzeb psychofizycznych,ciagla obserwacje¢ i wspolpracg ze specjalistami;

6) konstruowanie jadtospisow dekadowo uwzgledniajacych obowigzujace wytyczne dotyczace zasad
prawidlowego zywienia (w Ztobku realizowane sa diety podstawowe i diety eliminacyjne);

7) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelne wykorzystanie potencjatu rozwojowego
dziecka poprzez ujednolicenie metod wychowawczych pomigdzy ztobkiem a domem rodzinnym.

Rozdzial I11.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 8. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Zlobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalno$cia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o udzielone mu przez
Prezydenta Miasta Nowa SOl pisemne petnomocnictwo.

3. Dyrektor Ztobka jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zlobka.

Rozdzial IV. )
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§9. 1. Dzieci do Zlobka przyjmowane s3 w dwoch naborach: gléwnym (od 1 do 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego) i uzupelniajacym (na biezaco w miarg posiadanych miejsc).

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ziobka w naborze giéwnym jest zlozenie w Ztobku "Karty zgloszenia
dziecka do ztobka”.

3. Wzér "Karty zgloszenia dziecka do ztobka" okreéla Regulamin Organizacyjny Zlobka nadawany przez
dyrektora Ztobka.

4. W przypadku, gdy liczba miejsc w ztobku jest mniejsza niz liczba dzieci oczekujacych na przyjecie,
o kolejnosci przyjecia dziecka do Zlobka decyduje pierwszenstwo okreslone w ust. 6, wedlug wskazanej tam
kolejnosci.

5. W przypadku gdy liczba miejsc bedzie mniejsza niz liczba dzieci oczekujacych na przyjecie w tej samej
sytuacji co do pierwszenstwa, 0 kolejnosci przyjecia dziecka do Ztobka decyduje data ztozenia "Karty zgloszenia
dziecka do ztobka".

6. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:
1) rodzicéw/opiekunéw prawnych pracujacych w wymiarze peinego etatu lub uczacych si¢ w systemie dziennym;
2) rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko;

3) jednego lub obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych ze znacznym lub umiarkowanym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci;

4) z rodzin wielodzietnych (co najmniej troje dzieci);

5) majace jedno lub wigcej rodzenstwa w danym ztobku;
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6) z rodzin zastgpczych

§ 10. 1. Przed oddaniem dziecka pod opieke w Ztobku konieczne jest przedlozenie przez rodzicow/opiekundow
prawnych zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do korzystania z opieki
7tobkowej.

27 Zaswiadczenie winno byé wydane nie wezesniej niz tydzien przed przyjeciem dziecka do Ztobka.

Rozdzial V.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku

§ 11. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:

1) rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie, w wysokosci iloczynu obowiqz_ujqcej
dziennej stawki za wyzywienie i liczby dni nicobecnosci, pod warunkiem poinformowania pracownika Ztobka
przez rodzicéw/opickunéw prawnych, najp6zniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w zlobku;

2) rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje zwrot oplaty za pobyt za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w Ztobku w wysokosci ustalonej poprzez podzielenie optaty za pobyt przez liczbe dni roboczych w danym
miesiacu i pomnozong przez liczbg dni nieobecnosci.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesige kalendarzowy. Zwrotu dokonuje si¢ w miesigcu nastepujacym po
okresie rozliczeniowym.

3. W okresie wakacyjnym (lipiec, sierpien) optat¢ za pobyt uiszczaja tylko rodzice/opickunowie prawni dzieci
uczeszezajacych do Ziobka.

Rozdzial V1.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 12. 1. Rodzice/opickunowie prawni dziecka uczgszczajacego do Ztobka moga uczestniczy¢ w:
1) zajeciach adaptacyjnych;
2) zajeciach otwartych organizowanych w danej grupie wickowej co najmniej 1 raz w pétroczu;
3) warsztatach Bozonarodzeniowych i Wielkanocnych;
4) imprezach i uroczysto$ciach okolicznosciowych;
5) Spotkaniach grupowych i zebraniach ogdlnych.

2. Rodzice/opickunowie prawni dziecka uczeszezajacego do Ziobka mogg bra¢ udzial w szkoleniach,
spotkaniach i warsztatach dotyczacych zagadnien rozwoju dziecka do lat 3 organizowanych w Ztobku.

Rozdzial VIIL.
Postanowienia koncowe

§ 13. Wszelkie zmiany w statucie moga byé dokonane w trybie okreslonym dla jego ustalenia.

§ 14. Traci moc Uchwata Nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 30 marca 2012r. w sprawie
nadania Statutu Ztobka.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.
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§ 16. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Lubuskiego.

Andrzé) Pétreczko
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Uzasadnienie

Zlobek Miejski w Nowej Soli jest gminng jednostka samorzadowg, ktéremu statut nadano
na mocy Uchwaty Nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 30 marca 2012r. W zwiazku
ze zmianami przepiséw Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021., art. 11.1)
koniecznym stato si¢ ustalenie nowego Statutu Zlobka zawierajacego aktualne zapisy.

Ponadto w 2021 roku Zlobek Miejski w Nowej Soli obchodzi 40-lecie swojej dziatalnosci
opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznej i jest to idealny moment aby nadajac imi¢ zlobkowi,
wyszezeg6lnié jego tozsamosé, wskazaé najwazniejsze wartosci, ktérymi pragniemy kierowa¢ sig
w dalszych latach pracy z dzieémi. Drogowskazem do realizacji celu naszych dzialai czyli stuzbie
drugiemu czlowiekowi, zwlaszcza temu bezbronnemu stata si¢ osoba Stefanii Wilczynskiej -
zapomniana wspolpracownica Janusza Korczaka.
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